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Ai Direttori Generali Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

' Qggetitjo':_ C.oxﬁparfo SCuoia_ AND (Associazione Nazionale Docenti). Sciopero 5 maggio 2015.

persona§e dacante della scuol a; per. l intera giornata dei S maggm 20157,

R L‘azmne di: scmpero i questione: mteressa il servizio pubblico essenziale "istruzione" di cui all'art. 1 della legge
' 12 gmgm} 1990, n 146 e successwe modlﬁche ed mt&grazmm ¢ aHe norme pam:ﬁe deﬁmte ai sensi dell’ art 2

‘Le SS LL -ai sensi deliart 2 comma 6 , della: legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famighe ‘ed agli alunni, ed assicurare durante’ I'astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
.0051 cc:rne mdmduatl dalla. normatwa citata che prevede, tra l’a]tro, aE] art. 5, che le ammzmstrazmm ‘sono

;-_ia durata deﬂo stesse e la mlsura delle trattenute effettuate per Ia relativy parteclpaismne

_ _.Dette mﬁ)rmazxana dovranno essers acqu;snﬁe attraverso il portale S’,{DI sotto il mend “T fuol servizi”, neli’area
. “Rilevazioni”; accedend() aﬁ’appomto Hnk. “R}levazmne scioperi” € compilando tutti i campi della sezione con
g seguenti dati:

- [l nurirero dei lavoratori d;pendenu in servizio;
sl numero det dipendenti aderenti alfo sciopero anebe se wegativo;
-7 i mumero dei dipendenti assenti per altri motivi:
+ = ammontare delle retribuzioni trattenuie, .

 Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad oftemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che'i
- dati devono essere inseriti net pili breve tempo possibile.
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