
 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Istituto Comprensivo Cremona Quattro 

Via Corte, 1 – 26100 - Cremona * Tel. 0372 43 42 01  
* C.F. 80005640190 *Cod. Mecc. CRIC82200G *sito web: www.iccremonaquattro.edu.it 

e-mail: CRIC82200G@ISTRUZIONE.IT * Posta Elettronica Certificata: CRIC82200G@PEC.ISTRUZIONE.IT 

        
     Cremona, 31/03/2023 
 
All’Albo on line/sito web d’Istituto  

Ai docenti della scuola primaria e
secondaria al DSGA  

Al personale ATA  

Agli atti  

 

Oggetto: Avviso interno per la costituzione GRUPPO DI PROGETTAZIONE E COLLAUDO per gli
interventi previsti dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCAComponente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0. Azione 1 – “Next Generation Classroom” –
“Ambienti di apprendimento innovativi”. A. S. 2022/2023. Codice Avviso: M4C1I3.2-2022-961. 

CIP: M4C1I3.2-2022-961-P-15277 

CUP: H14D22003500006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il PNRR, definitivamente approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio il 13 luglio 2021;  

VISTO il Decreto ministeriale 161 del 14 giugno 2022 - PNRR Piano Scuola 4.0 “Adozione del “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – “Next Generation EU”;  

VISTO il Decreto di riparto n. 218 del 8/08/2022 delle risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 del Decreto di riparto n. 218 del 8/08/2022 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche
in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione
Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classroom;  

PRESOATTO che, come da Allegato 1, la quota risorsa per l’Azione 1- Next Generation Classroom destinata
a questo Istituto è di € 193.742,39;  
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 0107624 del 21/12/2022, Istruzioni
Operative;  

TENUTO CONTO dell'Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico prot. n. 8292 del 10/10/2022; 

TENUTO CONTO del PTOF A.S. 2022/2025 deliberato dal Consiglio di Istituto in data 01/12/2022 con
delibera n. 01/2022; 

CONSIDERATA la necessità di selezionare personale docente per la realizzazione del progetto di cui sopra 

 

COMUNICA 

l’apertura della procedura di selezione di persone fisiche per il reclutamento di personale docente interno per

l’individuazione del Gruppo di progettazione e collaudo in oggetto da impiegare negli interventi previsti

dall’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e

laboratori” - Azione 1 “La trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”, nell’ambito

della Missione 4: Istruzione e ricerca. 

Art. 1 - Finalità della selezione  

Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di docenti che facciano parte del Gruppo di progettazione. 

I compiti dei docenti sono così delineati:  

- Ideazione e pianificazione della strategia didattica di innovazione degli spazi. 

- Riunioni e lavoro preparatorio per la progettazione degli spazi. 

- Riunioni progettazione allestimenti e scelta delle strumentazioni.  

- Collaudo tecnico e amministrativo.  

- Formazione del personale coinvolto. 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione  

Possono partecipare alla presente selezione tutti i soggetti che sono parte del personale interno alla scuola

(docenti scuola primaria e secondaria).  

a) Requisiti di ammissione di carattere generale:  

- Essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’UE. 

- Godere dei diritti civili e politici. 

- Non aver riportato condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, decisioni

civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.  

- Non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D. Lgs 39/2013.  
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- Non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello

astrattamente configurato dall’art. 7 del DPR 62/2013.  

- Essere in possesso dei titoli e delle competenze richieste dall’avviso.  

- Aver preso visione dell’avviso e approvarne senza riserva il contenuto.  

- Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo

comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,

approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento, l’esclusione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli

idonei.  

b) Requisiti di ammissione specifici in possesso nell’anno scolastico in corso e punteggio attribuibile: 

Docenti: 

Diploma di laurea: 
Punti 10 per 110/110 + lode  
Punti 7 da 100/110 a 110/110  
Punti 5 fino a 99/110 
 

Max 10 punti 

Funzioni Strumentali al PTOF nell’ultimo quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Animatore Digitale nell’ultimo quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS)
nell’ultimo quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Aver svolto l’incarico di Collaboratori del Dirigente nell’ultimo quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Aver svolto l’incarico di Referente di plesso nell’ultimo quinquennio:  
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Aver fatto parte della Commissione digitale nell’ultimo quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Aver svolto l’incarico di Referente informatico di plesso nell’ultimo
quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 

Per ogni incarico di Progettazione o Collaudo nell’ambito di progetti PON FESR
nell’ultimo quinquennio: 
2 punti per anno scolastico 
 

Max 10 punti 
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Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione nell’ultimo
quinquennio: 
2 punti per ogni corso. 
 

Max 10 punti 

MASSIMO PUNTEGGIOATTRIBUIBILE 90 PUNTI 

In caso di parità di punteggio saranno considerati requisito preferenziale avere ricoperto il ruolo di animatore

digitale.

Art. 3 - Incarichi e Compensi  

L’incarico sarà formalizzato a seguito della conclusione della procedura di selezione con decorrenza immediata

e con durata fino al termine del progetto. Il compenso, a valere sulle risorse del finanziamento “Scuola 4.0:

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 “La trasformazione

delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”, nell’ambito della Missione 4 – Componente M4C1, sarà

quantificato per ognuna delle categorie considerando i massimali previsti dalle istruzioni operative emanate

dal Ministero. 

Per ogni docente sarà stabilito un massimo di ore retribuibili da svolgere oltre il proprio orario di servizio,

come di seguito indicato (numero massimo di ore). 

GRUPPO DI
PROGETTAZIONE 

RIUNIONI E
LAVORO

PREPARATORIO
PER

PROGETTAZIONE
SPAZI 

RIUNIONI PER
PROGETTAZIONE
EALLESTIMENTO 

COLLAUDO
TECNICO  

ANIMATORE
DIGITALE 

30 20  

DOCENTE 30 20 40 

Art. 4 - Domanda di ammissione  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta, in formato digitale, sull’allegato

modelloA, debitamente sottoscritto corredato dal curriculum vitae in formato europeo (anche esso debitamente

sottoscritti) e copia di un documento di identità in corso di validità, entro le ore 12,00 del giorno venerdì 07

aprile 2023 via PEC all’indirizzo: cric82200g@pec.istruzione.it ovvero consegnato a mano presso l’ufficio

di Segreteria entro gli stessi termini.  

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del

recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo

indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza

maggiore.  
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Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione

di candidatura in modalità e modulistica differente da quanto prescritto nel presente avviso e /o presentate fuori

termine. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet https://www.iccremonaquattro.edu.it 

Art. 5 – Criteri di comparazione dei curricoli e modalità di selezione  

La comparazione sarà effettuata da un'apposita commissione, istituita con decreto dirigenziale

successivamente al temine fissato per la scadenza della presentazione delle domande, che provvederà alla

formazione della graduatoria dei candidati secondo la seguente procedura:  

- controllo del rispetto di tutte le procedure di invio e compilazione della domanda previste dal bando;  

- possesso di titoli richiesti dal bando;  

- definizione di un elenco secondo il maggior punteggio desunto dalla griglia di valutazione come da

curriculum vitae; 

A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato avente minore età.  

La valutazione sarà effettuata mediante comparazione di curricoli presentati in allegato alla domanda di

partecipazione alla selezione, attribuendo un punteggio a ciascuno dei requisiti posseduti, dichiarati nel modulo

Allegato A, secondo la tabella del suddetto art. 2. 

A conclusione della comparazione il Dirigente pubblicherà sul sito della scuola la graduatoria di merito, che

diverrà definitiva il quinto giorno dalla data della pubblicazione. Trascorso tale arco temporale - entro il quale

sono ammessi eventuali reclami - il provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento

dell’incarico. Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, l’ente

committente, l’oggetto e la durata e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per

permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. Ai sensi del DPR 445/2000, le

dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di

autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.

76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del

predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. L’incaricato, nel caso fosse un

pubblico dipendente, prima dell’eventuale stipula del contratto dovrà presentare apposita autorizzazione allo

svolgimento dell’incarico, rilasciata dal proprio dirigente.  

Art. 6 - Responsabile del procedimento 
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Ai sensi di quanto disposto dalla legge 241/1990, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è

il Dirigente scolastico dell’I.C. Cremona Quattro, Dott.ssa Barbara Azzali. Referente amministrativo: DSGA

Dott.ssa Cristina Di Mattia.  

Art. 7 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.LGS. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni

di legge, la facoltà di accedervi. Responsabile del trattamento dei dati è il D.S. 

Art. 8 – Disposizioni generali 

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il dirigente scolastico darà attuazione a tutte le

procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo nell’ordine ad emanare un avviso rivolto al personale

delle scuole viciniori e, successivamente, al bando di evidenza pubblica. Per quanto non espressamente

indicato, si rimanda alle disposizioni indicate nelle Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni previste

nella linea di investimento M4C1 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori” del PNRR.  

Art. 9 – Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica

https://www.iccremonaquattro.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Barbara Azzali) 
F.to Barbara Azzali * 

* Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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