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All’Albo della scuola/sito Web

Oggetto: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Per la scuola — Competenze e ambienti per
["apprendimento” 2014-2020 - FESR Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Codice
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-300. Competenze di base. Procedura di selezione per il
reclutamento di personale esterno all’Istituzione scolastica di lavoratori autonomi da impiegare in
attivita di tutor a valere sul progetto formativo di cui sopra.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.,

VISTO il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI il Regolamenti (UE) n. L303120L3 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. L30tI20L3 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 730412013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141TO5SM20OP001 "Per la scuola — competenze e
ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO 1I’Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n.1953 del 21/02/2017, finalizzato al miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).
Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

VISTE le “Linee guida e norme per [’attuazione dei progetti PON 2014/20” prot. n. 1588 del
13/01/2016;

TENUTO CONTO della nota del MIUR, prot. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 con la quale ¢ stata
comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni per la realizzazione del Progetto denominato
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“Noi siamo competenti!”’- Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-300, con inizio
dell’ammissibilita della spesa e conclusione entro il 31 agosto 2019;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014/2020;

VISTO I’avviso prot. n. 1800 del 02/05/2018, pubblicato sul sito dell’Istituto, in cui veniva indetta la
procedura di selezione per il reclutamento di tutor interni per il progetto di cui all’oggetto;
CONSIDERATO che non per tutti i suddetti moduli sono pervenute candidature ammissibili;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tutor per i moduli di cui non si dispone di
professionalita interne all’Istituto

RENDE NOTO

che ¢ aperta la procedura di selezione comparativa per titoli di personale esterno all’Istituto
Comprensivo Cremona Quattro per il reclutamento di n. 2 TUTOR MADRELINGUA INGLESE
per la realizzazione dei percorsi formativi destinati agli alunni della scuola secondaria di primo
grado “Anna Frank” nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
[’apprendimento”.

I moduli da realizzare sono di seguito specificati:

TIPOLOGIA «g kTITOLﬁ. (17 DESTINATARI: NUMERO | COMPENSO:
MODULO: peak yoursen ouf Alunni scuola secondaria I ORE: €900
Lineua inelese Potenziamento della lingua rado 30 (lordo dip.)
mngua ing inglese — livello base & P-
TIPOLOGIA | g kTITOLﬁ (27 DESTINATARI: NUMERO | COMPENSO:
MODULO: peak yoursett ouf Alunni scuola secondaria I ORE: €900
. . Potenziamento della lingua .
Lingua inglese . . grado 30 (lordo dip.)
inglese — livello avanzato

1. Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di tutor d’aula ai quali
verranno affidati gli incarichi orari per la formazione di gruppi classe costituiti da allievi della
scuola secondaria di I grado Anna Frank.

2. Compiti del tutor:

> coordinare delle attivita di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuali e formazione
dei relativi gruppi;

> supportare in modo collaborativo 1’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attivita;
> controllare ed aggiornare le presenze degli alunni e delle relative registrazioni;

> monitorare 1’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle soglie minime di
presenza degli alunni iscritti;

> inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza e controlla che tale
operazione sia effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;




> trasmettere al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da pubblicare,
inerenti alle attivita progettuali;

> mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

> curare la restituzione dei risultati delle verifiche;

> curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, multimediale e in
piattaforma;

> collaborare con I’esperto per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione ¢ tabulazione di
materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

> coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista.

I Tutor selezionati si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione
operativa del progetto e saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla
piattaforma informatica Fondi Strutturali Programmazione 2014-2020 la documentazione delle attivita svolte
e quant’altro richiesto, utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del
progetto. Ai Tutor selezionati viene assegnato il compenso lordo massimo di €30,00 orari, come risulta
dall’indicazione delle spese generali riportate nel bando in oggetto. Tale importo sara liquidato ad erogazione
di attivita effettivamente svolta con finanziamento delle azioni PON.

La pubblicazione del presente decreto all’albo della scuola e sul sito www.iccremonaquattro.gov.it , ha
effetto di notifica ed ¢ da ritenersi DEFINITIVO e immediatamente esecutivo, qualora, trascorsi dieci giorni
dalla data odierna, non dovessero essere stati prodotti ricorsi avverso.

Ai Tutor sara notificato il presente decreto e, trascorsi i tempi tecnici, gli stessi saranno convocati per la
firma del contratto di prestazione d’opera occasionale
3. Periodo di svolgimento

I moduli si svolgeranno durante 1’anno scolastico 2018/19, con incontri settimanali di due ore
ciascuno, ancora da definire.

4. Requisiti di ammissibilita delle candidature

Criteri di scelta - Requisito essenziale: MADRELINGUA, pena esclusione Gli aspiranti saranno
selezionati da una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso la
comparazione dei curriculum sulla base della valutazione dei titoli di cui alla seguente tabella:

TITOLO PUNTEGGIO MASSIMO

Max 12 punti

12 punti per110 e lode

. . 10 punti per 110
1 Laurea nuovo o vecchio ordinamento 8 punti da 106 a 109

7 punti da 100 a 105

6 punti fino a 99

Diploma equipollente 5 punti

) Master e/o corsi di specializzazione e/o formazione Max 6 punti




pertinenti al modulo di formazione (max 3 titoli) 2 punti per titolo
3 Esaminatore Trinity, Cambridge, British o titoli equivalenti Max 6 punti
(max 3 titoli) 2 punti per titolo
Esperienze come esperto docente in progetti scolastici Max 10 punti
4 pertinenti ai moduli di formazione (max 5 esperienze) 2 punti per titolo
Attivita di docenza curriculare presso scuole di ogni ordine :
. . . Max 10 punti
5 e grado pertinente al modulo di formazione
. 2 punti per titolo
(max 5 esperienze)
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza Articoli 1 punto - Max 5 punti
6 (articoli: max 5 punti, libri: max 3 libri) Libri 2 punti — Max 6 punti

5. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato dalla
Commissione valutatrice nominata con prot. n. 2007 del 14/05/2018, sulla base delle procedure e
dei criteri individuati per comparazione dei curriculum, con relativo punteggio..

6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena 1’esclusione:

A. domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (allegato 1);
B. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

C. copia di un documento di identita in corso di validita;

D. Eventuale autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza (se dipendente PA)

entro e non oltre le ore 14.00 del 07/09/2018, pena I’esclusione, o con consegna a mano alla
segreteria della scuola all’indirizzo via Corte, 1 — 26100 Cremona o mediante PEC all’indirizzo:
cric82200g@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura esperto madrelingua PON
FSE”. Questo Istituto si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

7. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6
del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

8. Formulazione graduatorie

11 Dirigente scolastico, coadiuvato eventualmente dalla Commissione valutatrice nominata con prot.
n. del 14/05/2018, valutati 1 requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procedera alla
comparazione dei curriculum presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati dal
candidato nell’istanza di partecipazione alla selezione. Le graduatorie, affisse all’ Albo e pubblicate
sul sito https://www.iccremonaquattro.gov.it, avranno valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 15 giorni dalla data di pubblicazione.
Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, € procedera
all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.
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L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.
9. Incarichi e compensi

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo. Nell’incarico del tutor sara definito
il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e fine corso. Per lo svolgimento
dell’incarico di tutor, conferito dalla Scuola, il costo orario ¢ lo “standard” di €30,00
omnicomprensivi di tutti gli oneri.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

11. Responsabile del procedimento

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Barbara Azzali, tel.
0372/434201, e-mail: cric82200g@jistruzione.it e pec: cric82200g@pec.istruzione.it.

12. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web
dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Azzali Barbara)
F.to Azzali Barbara*

* Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per gli effetti

dell’art 3, comma 2, del decreto legislativo n. 39/93



